
＊H28年度開催以来、9年越しの漣講師による給与実務研修。自主学習や先輩に教わるのも良いけれど、
  やっぱりプロから教わるのが一番の近道！
*

＊給与担当になったばかりで分からないことだらけな方にも理解しやすい内容です。

ー 正確な実務を行うための給与のいろは ー

給与実務研修

人 事

プログラム

対 象

こんな方に

おすすめ！

■給与実務担当課 ■新採～中堅職員

◉ 給与の担当をしている

◉ 初めて給与担当になり、基礎から教わりたい

◉ 適正な実務のために、根拠法令から学び直したい

地方公務員の給与制度の概要及び実務運用

上の具体的なポイント、諸問題等について講

義や事例演習を通して学び、現行の給与制度

をより適正かつ円滑に運用していくために必

要となる知識の習得を図る。

現行給与制度の理解と、より適正かつ円滑な運用の
ための知識の習得。
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市町村職員研修ガイド ２２

研修担当より

会 場

オンライン 定員50名

場所 オンライン（Ｚｏｏｍ）日時 ６月１７日（火)  9：１5～16：３０

６月１８日(水)  9：３０～16：１５
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一般社団法人日本経営協会 講師

元滋賀県総務部長（長浜市総務部理事、滋賀県広報課長、
政策研修センター所長、健康福祉部長、総務部長を歴任）

１．地方公務員制度と給与
・給料表は令和６年４月遡及改正と令和
７年７月の二段階改正

・給与の支給と控除

２．給与に関する条例
・昇給と６０歳超職員の昇給
・役付け定年職員の降格と給与
・手当の支給開始と終了（実習を交えて）

・扶養手当、地域手当、通勤手当の一部
改正

・会計年度任用職員の期末手当（実習を
交えて）

・人事評価と勤勉手当
・分限処分、停職処分と給与
・公平委員会の公平審査と給与
・給与・勤務条件の維持改善と職員団体
３．人事行政の運営状況の公表
４．地方公営企業職員の給与
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