
研修担当より

＊行政を取り巻く環境は複雑化、高度化するだけでなく変化のスピードも早くなっており、過去の経験や慣習が通用

しないケースも増えています。

このような状況に適切に対応していくには何が必要か、ヒントを見つけてみませんか？

講師は、元国家公務員で総務省時代には働き方改革の実績により人事院総裁賞を受賞、現在は全国各地の自治体

で研修講師を務める「旅するフリーランス」として活躍中です。

ー その自己流マネジメント、大丈夫？ ー

管理職のための組織マネジメント研修

人 事

午
後

・「異次元の変化の時代」を適切に理解する
・リーダーシップとマネジメントの役割とは？
・最も重要なのは対話のスキルと実践である
・荷の重いマネジメントをいかに合理的に行うか？
・メンバーの働きやすい組織運営を確立しよう

プログラム

対  象

こんな方に
おすすめ！

■全ての所属 ■管理監督者(課長級以上)

◉ リーダーシップを体系的に学びたい
◉ VUCA時代のマネジメントに触れ、自らをアップデートしたい
◉ 現状に危機感を持っている

これからの時代に求められるマネジメント能力に
ついて学び、限られた資源（人）を最大限に活用
しながら戦略的なマネジメントを行う視点を持っ
た人材を育成する。

市 町 村 職 員 研 修 ガ イ ド １９

グループワーク講 義 個人ワーク ペアワーク

ねらい

浜田会場 定員30名

日時  ７月２日(水)  9：45～16：45

場所  浜田市立中央図書館

会  場

松江会場 定員50名

場所  島根県市町村振興センター

日時  ８月２０日(木)  １３：１５～16：45

オンライン受講可

デジタル技術の急速な進展や人びとの価値観や

行動様式の変化は、社会を根幹から変え始めてい

る。

このような時代、様々な困難に直面する公務組

織において求められるマネジメントについて、基

本を学ぶ。

講 師

箕浦 龍一
みのうら  りゅういち

地域活性化センター シニアフェロー

氏
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