
22～45歳 学歴不問 公務員
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2 事務組合業務をひとことで言うと？

島根県のすべての市町村を縁の下から支える仕事です。

 （小さな組織だけど、島根の自治を支える超重要ポジション！）

3 具体的には？

市町村職員の人材育成や能力開発のための研修を企画・運営しています。

島根県市町村振興センターの大家さんとして、部屋の貸出しやメンテナン

ス を行っています。

 市町村職員の退職手当金給付やそのための基金（約１００億円）の運用

を行っています。

 
島根県町村会の仕事（町村所有の建物や車の共済（保険）等）も行って

います。

基本的に、島根県職員に準拠しています。

事務所は、官公庁が集まる「松江市殿町」にあり、「転勤」の心配なし。

「時差出勤制度」を採用しており、柔軟な働き方が可能です。

4 処遇は？
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島根県市町村島根県市町村
総合事務組合総合事務組合
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2026年度職員募集のご案内2026年度職員募集のご案内2026年度職員募集のご案内

地方自治法（第１条の３）の規定による「特別地方公共団体」。

 公務員として、県内市町村等の事務を共同処理しています。

公務員なら
事務組合という選択も！

詳細は島根県市町村総合事務組合ＷＥＢページをご確認ください
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